Communiqué de presse
Greves a Airbus en Espagne

Solidarité avec les grévistes d'Airbus en Espagne

La CGT Airbus apporte son soutien total et fraternel aux milliers de travailleuses et travailleurs d'’Airbus en
Espagne, actuellement engagés dans une greve illimitée d'une ampleur exceptionnelle. Par leur mobilisation
massive et leur détermination, nos collegues espagnols démontrent qu'il n'y a pas de fatalité face a
lintransigeance patronale. En s'organisant massivement avec l'appui de syndicats combatifs pour rejeter
des accords au rabais et refuser la tréve exigée par la direction, ils portent une voix forte : celle de
I'exigence d'un juste retour des richesses qu'ils produisent quotidiennement.

Contre le chantage patronal et la mise en concurrence des salariés

Plutot que de répondre a leurs revendications légitimes, la direction d'Airbus a choisi la voie de
I'intimidation, brandissant le gel des embauches et le scandaleux chantage au transfert d'activités vers
d'autres pays. Cette attitude est inacceptable. Elle marque une rupture brutale et dangereuse avec l'histoire
méme d'Airbus, un projet industriel fondé avant tout sur la coopération et la solidarité entre les travailleurs a
travers 'Europe et le monde. La direction tente d'organiser un dumping social et une compeétition malsaine
entre les sites européens. La CGT rejette en bloc cette logique : les salarié.es Airbus en France ne se feront
pas les complices d'une direction en perdition ou les briseurs de greve de leurs camarades espagnols en
lutte.

En France aussi, il y a urgence

Les méthodes de notre direction ne connaissent pas de frontieres. Ici aussi, les salarié.es ont toutes les
raisons de se mobiliser. Ces dernieres années, les attaques se sont multipliées sur nos acquis, nos
conditions de travail, 'exemple le plus récent étant la remise en cause du télétravail. Avec une politique
salariale déconnectée de l'inflation depuis plusieurs années, c'est notre pouvoir dachat qui décroche. Cette
cure d'austérité pour les salarié.es sert uniquement a financer les folles promesses faites aux actionnaires :
profits records annoncés cet été, dividendes indécents et plan de 5 milliards d'euros de rachat-destruction
d’actions. Nous refusons de nous serrer la ceinture en regardant la direction dilapider des milliards pour ses
actionnaires. Pour la CGT, la résignation n'est pas une option, 'heure est a la mobilisation pour imposer un
autre partage de richesses.

Nos salaires financent notre modele social

Exiger des augmentations générales de salaire, c'est aussi défendre notre modele de société. Enimposant
l'austérité salariale, la direction Airbus participe a assécher |le financement de notre protection sociale et de
nos services publics. Pourtant, face aux événements climatiques catastrophiques de cet été, entre
canicules extrémes et incendies, nous avons tous mesuré le besoin vital de pouvoir compter sur des
hdépitaux, des écoles et des services publics robustes. L'austérité voulue par la direction n'attaque pas
seulement nos fiches de paie, elle fragilise I'ensemble de notre systeme de solidarité face aux crises de
demain.

Préparons la riposte

L'exemple de I'Espagne nous montre la voie. La CGT Airbus travaille dores et déja a l'organisation de la
mobilisation et de la greve sur nos sites en France. Dans la dynamique des appels nationaux et de la
mobilisation pour la défense des services publics prévus le 29 septembre, nous appelons I'ensemble des
travailleuses et travailleurs d'Airbus a se préparer a l'action pour imposer un véritable progres social.

Toulouse, le 4 septembre 2026
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