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Structure dU I’égime AIRBUS

Dans l'accord de 2022, seul le salarié était dans le régime obligatoire, et les enfants et le conjoint étaient intégrés au régime facultatif. Le

nouvel accord modifie la structure du régime a partir du Ter janvier 2026 :
* Ajout d’'un régime obligatoire Salarié + enfant(s), en plus du régime Salarié seul (isolé) :

* Le salarié ayant déclaré ses enfants sur son espace Mylpeca.fr bascule automatiquement dans ce régime avec le niveau de cotisation correspondant

« Comme actuellement, le salarié doit mettre a jour sa situation familiale chaque année selon I'évolution du statut de ses enfants (scolarisé, en étude,

primo demandeur d’emploi, dans I'emploi, ....)
* Le régime facultatif Famille devient un régime facultatif Conjoint :

* La salarié devra décider s'il maintient la couverture de son conjoint avant le 31 décembre sur son espace Mylpeca.fr

* La cotisation au régime conjoint sera prélevée directement sur le compte en banque (la cotisation Famille était prélevée sur le salaire)

PRIVATE


http://myipeca.fr
http://myipeca.fr
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Taux de cotisation régime obligatoire

Régime obligatoire Salarié isolé

cgt

AIRBUS

Le taux de cotisation est de 2% du salaire brut en 2025. Il augmente a 2,062% en 2026, puis a 2,17% en 2028 (soit une augmentation du taux de

8,5% en deux ans pour le régime salarié isolé)

Statut salarié 2025, taux cotisation a 2%

En 2026, taux cotisation a 2,062%

En 2028, taux cotisation a 2,17%

Non cadre e Part patronale : 1.07% du salaire brut | @ Part patronale : 1.113% du salaire brut | @ Part patronale : 1.17% du salaire brut
e Part salariale : 0.93% du salaire brut e Part salariale : 0.949% du salaire brut | @ Part salariale : 1% du salaire brut

Cadre e Part patronale : 1.30% du salaire brut | @ Part patronale : 1.34% du salaire brut | ® Part patronale : 1.41% du salaire brut
e Part salariale : 0.70% du salaire brut e Part salariale : 0.722% du salaire brut | @ Part salariale : 0.76% du salaire brut

Régime obligatoire Salarié + Enfants

Nouveau régime obligatoire avec un taux Statut salarié

En 2026, taux cotisation a 2,337%

En 2028, taux cotisation a 2,46%

global de 2,337% du salaire brut en 2026

Uis de 2 46% en 2028 Non cadre e Part patronale : 1.262% du salaire brut | @ Part patronale : 1.33% du salaire brut
P S e Part salariale : 1.075% du salaire brut | @ Part salariale : 1,13% du salaire brut
Cadre e Part patronale : 1.519% du salaire brut | @ Part patronale : 1.6% du salaire brut

e Part salariale : 0.818% du salaire brut | @ Part salariale : 0.86% du salaire brut

PRIVATE
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Taux de cotisation régime facultatif conjoint AraUS

Option facultative conjoint

* Taux forfaitaire de 2,4% du PMSS, soit un forfait mensuel de 96,1€/mois et 1153,2€ /an (base PMSS de 2026)

e Réduction de 50% (soit forfait mensuel 48,05€ mois et 576,6€/an) dans les situations suivantes :
Conjoint ne pouvant pas bénéficier d'une couverture collective obligatoire (sans emploi, retraité ou
fonctionnaire tant que le régime reste facultatif (peut étre le cas jusqu’a mi 2026 selon la fonction publique)
Conjoint pouvant bénéficier d'une couverture collective obligatoire employeur et faisant le

choix de basculer IPECA en rang 21"

(*) Il est possible d'avoir plusieurs complémentaires santé, par exemple la mutuelle obligatoire de son employeur et IPECA en tant que conjoint.e d'un.e
salarié.e Airbus. Dans ce cas, il faut choisir 'ordre d'intervention de celles-ci aprés le remboursement des soins par la sécurité sociale. Celle qui intervient en
premier est dite Complémentaire de Rang 1. Si le remboursement sécu et complémentaire santé de rang 1 ne rembourse pas l'intégralité du soin alors il est

possible de faire intervenir la seconde Complémentaire dite Complémentaire rang 2.
Attention : la participation forfaitaire et la franchise médicale ne sont pas remboursés, ils sont toujours a la charge du patient.

PRIVATE


https://www.ameli.fr/haute-garonne/assure/remboursements/reste-charge/participation-forfaitaire-2-euros
https://www.ameli.fr/haute-garonne/assure/remboursements/reste-charge/franchise-medicale
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Cotisation salarié avec enfant, sans option conjoint AIRBUS

Non cadre Cadre
Salaire brut Delta 2025/2028 Salaire brut Delta 2025/2028
2000 € 53,9 € 21,5€ 22,6 € -31,3 € 2000 € 49,3 € 16,4 € 17,2 € -32,1 €
2500 € 58,6 € 26,9 € 28,3 € -30,3 € 2500 € 52,8 € 20,5 € 21,5€ -31,3 €
3000 € 63,2 € 323¢€ 339¢€ -29,3 € 3000 € 56,3 € 24,5 € 258 € -30,5 €
3500 € 67,9 € 37,6 € 39,6 € -28,3 € 3500 € 59,8 € 28,6 € 30,1 € -29,7 €
4000 € 72,5 € 43,0 € 452 € 273 € 4000 € 63,3 € 32,7 € 34,4 € -289 €
4500 € 772 € 48,4 € 50,9 € -26,3 € 4500 € 66,8 € 36,8 € 38,7 € -28,1 €
5000 € 81,8 € 53,8 € 56,5 € -253 € 5000 € 70,3 € 409 € 43,0 € 27,3 €
5500 € 86,5 € 59,1 € 62,2 € -24,3 € 5500 € 738 € 45,0 € 47,3 € -26,5 €
6000 € 773 € 49,1 € 51,6 € -25,7 €
6 500 € 80,8 € 53,2 € 559 € -24,9 €
7000 € 84,3 € 57,3 € 60,2 € 24,1 €
7500 € 87,8 € 61,4 € 64,5 € -23,3 €
8000 € 91,3 € 654 € 68,8 € -22,5€
8 500 € 94,8 € 69,5 € 73,1 € 21,7 €
9000 € 98,3 € 73,6 € 774 € -20,9 €
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Cotisation salarié avec enfant, option conjoint demi tarif ARBUS

Non cadre Cadre
Salaire brut Delta 2025/2028 Salaire brut Delta 2025/2028
2000 € 53,9 € 69,6 € 70,7 € 16,7 € 2000 € 49,3 € 64,4 € 65,3 € 159 €
2500 € 58,6 € 74,9 € 76,3 € 17,7 € 2500 € 52,8 € 68,5 € 69,6 € 16,7 €
3000 € 63,2 € 80,3 € 82,0 € 18,7 € 3000 € 56,3 € 72,6 € 739 € 17,5 €
3500 € 67,9 € 85,7 € 87,6 € 19,7 € 3500 € 59,8 € 76,7 € 78,2 € 18,3 €
4000 € 72,5 € 91,1 € 933 € 20,7 € 4000 € 63,3 € 80,8 € 82,5 € 19,1 €
4500 € 772 € 96,4 € 98,9 € 21,7 € 4500 € 66,8 € 84,9 € 86,8 € 19,9 €
5000 € 81,8 € 101,8 € 104,6 € 22,7 € 5000 € 70,3 € 89,0 € 91,1 € 20,7 €
5500 € 86,5 € 107,2 € 110,2 € 23,7 € 5500 € 738 € 93,1 € 954 € 21,5 €
6000 € 773 € 97,1 € 99,7 € 223 €
6 500 € 80,8 € 1012 € 104,0 € 23,1 €
7000 € 84,3 £ 1053 € 108,3 € 239 €
7500 € 87,8 € 1094 € 112,6 € 24,7 €
8000 € 91,3 € 113,5€ 116,9 € 255 €
8500 € 94,8 € 117,6 € 1212 € 26,3 €
9000 € 98,3 € 121,7 € 1255 € 27,1 €
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Cotisation salarié avec enfant, avec option conjoint tarif plein

Non cadre Cadre
Salaire brut Delta 2025/2028 Salaire brut Delta 2025/2028
2000 € 539 € 117,6 € 118,7 € 64,8 € 2000 € 49,3 € 112,5 € 1133 € 64,0 €
2500 € 58,6 € 123,0 € 1244 € 65,8 € 2500 € 52,8 € 116,6 € 117,6 € 64,8 €
3000 € 63,2 € 128,4 € 130,0 € 66,8 € 3000 € 56,3 € 120,7 € 1219 € 65,6 €
3500 € 67,9 € 133,7 € 135,7 € 67,8 € 3500 € 59,8 € 124,8 € 126,2 € 66,4 €
4000 € 72,5 € 139,1 € 141,3 € 68,8 € 4000 € 63,3 € 128,8 € 130,5 € 67,2 €
4500 € 772 € 1445 € 147,0 € 69,8 € 4500 € 66,8 € 1329 € 134,8 € 68,0 €
5000 € 81,8 € 149,9 € 152,6 € 70,8 € 5000 € 70,3 € 137,0 € 139,1 € 68,8 £
5500 € 86,5 € 1552 € 158,3 € 718 € 5500 € 738 € 1411 € 143,4 € 69,6 €
6000 € 773 € 1452 € 147,7 € 70,4 €
6 500 € 80,8 € 149,3 € 152,0 € 71,2 €
7000 € 84,3 £ 1534 € 156,3 € 72,0 €
7500 € 87,8 £ 157,5€ 160,6 € 72,8 €
8000 € 91,3 € 161,6 € 164,9 € 73,6 €
8 500 € 94,8 € 1657 € 169,2 € 74,4 €
9000 € 98,3 € 169,7 € 173,5€ 752 €
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Cotisation salarié sans enfant, sans option conjoint AIRBUS

Non cadre Cadre
Salaire brut Delta 2025/2028 Salaire brut Delta 2025/2028
2000 € 18,6 € 19,0 € 20,0 € 14 € 2000 € 14,0 € 14,4 € 15,2 € 12€
2500 € 233 € 23,7 € 25,0 € 1,8 € 2500 € 17,5 € 18,1 € 19,0 € 15€
3000 € 279 € 28,5 € 30,0 € 2,1€ 3000 € 21,0 € 21,7 € 228 € 1,8 €
3500 € 32,6 € 332¢€ 350¢€ 2,5€ 3500 € 24,5 € 253 € 26,6 € 2,1 €
4000 € 372 € 38,0 € 40,0 € 28 € 4000 € 28,0 € 289 € 30,4 € 2,4 €
4500 € 41,9 € 42,7 € 45,0 € 32 € 4500 € 31,5€ 325€ 34,2 € 2,7 €
5000 € 46,5 € 47,5 € 50,0 € 35¢€ 5000 € 350¢€ 36,1 € 38,0 € 3,0€
5500 € 51,2 € 52,2 € 55,0 € 39¢€ 5500 € 38,5¢€ 39,7 € 41,8 € 33€
6000 € 42,0 € 433 € 45,6 € 3,6€
6 500 € 45,5 € 46,9 € 49,4 € 39¢€
7000 € 49,0 € 50,5 € 53,2 € 42 €
7500 € 52,5 € 54,2 € 57,0 € 45 €
8000 € 56,0 € 57,8 € 60,8 € 48 €
8500 € 59,5 € 61,4 € 64,6 € 51€
9000 € 63,0 € 65,0 € 68,4 € 54 €
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Cotisation salarié sans enfant, avec option conjoint demi tarif ARBUS

Non cadre Cadre
Salaire brut Delta 2025/2028 Salaire brut Delta 2025/2028
2000 € 53,9 € 67,0 € 68,1 € 14,1 € 2000 € 49,3 € 62,5 € 63,3 € 139 €
2500 € 58,6 € 71,8 € 731 € 14,5 € 2500 € 52,8 € 66,1 € 67,1 € 14,2 €
3000 € 63,2 € 76,5 € 78,1 € 14,8 € 3000 € 56,3 € 69,7 € 709 € 14,5 €
3500 € 67,9 € 81,3 € 83,1 € 152 € 3500 € 59,8 € 733 € 74,7 € 14,8 €
4000 € 72,5 € 86,0 € 88,1 € 155 € 4000 € 63,3 € 76,9 € 78,5 € 15,1 €
4500 € 772 € 90,8 € 93,1 € 159 € 4500 € 66,8 € 80,6 € 82,3 € 154 €
5000 € 81,8 € 95,5 € 98,1 € 16,2 € 5000 € 70,3 € 84,2 € 86,1 € 15,7 €
5500 € 86,5 € 100,3 € 103,1 € 16,6 € 5500 € 738 € 878 € 89,9 £ 16,0 €
6000 € 773 € 91,4 € 93,7 € 16,3 €
6 500 € 80,8 € 95,0 € 97,5 € 16,6 €
7000 € 84,3 £ 98,6 € 101,3 € 16,9 €
7500 € 87,8 £ 102,2 € 1051 € 17,2 €
8000 € 91,3 € 105,8 € 108,9 € 17,5 €
8 500 € 94,8 € 1094 € 1127 € 17,8 €
9000 € 98,3 € 113,0 € 116,5€ 18,1 €
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Cotisation salarié sans enfant, avec option conjoint plein tarif ARBUS

Non cadre Cadre
Salaire brut Delta 2025/2028 Salaire brut Delta 2025/2028
2000 € 539 € 1151 € 116,1 € 62,2 € 2000 € 49,3 € 110,6 € 111,3 € 62,0 €
2500 € 58,6 € 119,8 € 121,1 € 62,5 € 2500 € 52,8 € 114,2 € 1151 € 62,3 €
3000 € 63,2 € 124,6 € 126,1 € 62,9 € 3000 € 56,3 € 117,8 € 1189 € 62,6 €
3500 € 67,9 € 129,3 € 131,1 € 63,2 € 3500 € 59,8 € 1214 € 122,7 € 62,9 €
4000 € 72,5 € 1341 € 136,1 € 63,6 € 4000 € 63,3 € 1250 € 126,5 € 63,2 €
4500 € 772 € 138,8 € 141,1 € 63,9 € 4500 € 66,8 € 128,6 € 130,3 € 63,5 €
5000 € 81,8 € 143,6 € 146,1 € 64,3 € 5000 € 70,3 € 1322 € 1341 € 63,8 €
5500 € 86,5 € 148,3 € 1511 € 64,6 € 5500 € 738 € 1358 € 1379 € 64,1 €
6000 € 773 € 139,4 € 1417 € 64,4 €
6 500 € 80,8 € 1431 € 1455 € 64,7 €
7000 € 84,3 £ 146,7 € 149,3 € 65,0 €
7500 € 87,8 € 150,3 € 153,1 € 653 €
8000 € 91,3 € 1539 € 156,9 € 65,6 €
8 500 € 94,8 € 157,5 € 160,7 € 65,9 €
9000 € 98,3 € 161,1 € 164,5 € 66,2 €
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